Newsletter zur Wahl - Sommer 2021

Regionalgruppe Berlin-Brandenburg im Bundesverband
Mediation e.V.

Liebe Mitglieder,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Gaste der Regionalgruppe Berlin-Brandenburg,

die Zeit seit unserer Wiederwahl im September 2019 war von der Coronapandemie gepragt.
In den ersten Monaten konnten wir noch wie gewohnt Treffen und Veranstaltungen in
Prasenz abhalten.

Kurz vor Beginn der Pandemie haben wir mit dem MedationsLabor begonnen. Mit diesem
Format mochten méchten wir Uber eine langere Zeit ein Thema aus der Mediation aus
verschiedenen Blickwinkeln mit Gastreferent*innen beleuchten. Nach zwei Abenden, einer
davon schon mit Corona-Einschrankungen, mussten wir auf Zoom umschwenken. Auch
Regionalgruppentreffen, Welcome-Abende haben in den vergangenen beiden Jahren im
Wesentlichen liber Zoom stattgefunden. Eine positive Erfahrung, die wir dabei gemacht
haben war: Wir hatten im Durchschnitt weit mehr Teilnehmer*innen als bei Prasenztreffen.
Es scheint einfacher zu sein, vom heimischen Tisch aus teilzunehmen, als sich auf den zum
Teil weiten Weg zu machen.

Neben der Vernetzung der Kolleg*innen untereinander und der Weiterentwicklung und
Sicherung der Qualitdt der Mediation, sehen wir es als eine unserer Aufgaben, die
Bekanntheit der Mediation in der Gesellschaft und der Region zu erhdhen.

Am Tag der Mediation 2021 ist es uns gelungen, viele Kolleg*innen in Berlin-Brandenburg,
erstmals auch bundesweit zu gewinnen.

Unter dem Motto ,Die Kraft der Mediation erleben” haben viele Mediator*innen einen
oder auch mehrere Vertrauensraume angeboten, in die alle Menschen eingeladen waren,
sich zu relevanten Themen auszutauschen. Insgesamt haben in diesem Rahmen Utber 40
Veranstaltungen stattgefunden und sich ganz nebenbei Kolleg*innen aus ganz Deutschland
untereinander kennengelernt. Allen Veranstalter*innen mochten wir fir diese spannende
Veranstaltung bedanken.

Ganz herzlich mochten wir uns auch bei all denjenigen bedanken, die uns in den
vergangenen Jahren unterstitzt haben. Insbesondere mochten wir uns bedanken bei
Dorothea Fischer, die sich um die Organisation des Supervisionsprojekts geklimmert hat, bei
Edmund Arendt und Sebastian Zukunft, die die Idee zum Tag der Mediation 2021 einge-
bracht haben und uns bei der Entwicklung und Organisation des Tages unterstiitzt haben.

Cornelia Stauf’ und Michael Cramer

Wer steht zur Wahl?

Cornelia Staul} und Michael Cramer als Regionalgruppenleitung
Gabriele von der Groeben als Kassenwartin




Was sind unsere Ideen?

In den kommenden zwei Jahren wiirden wir gerne weiter dazu beitragen:

e Mediation bekannter machen - mit interessanten Veranstaltungen, Events, Social Media
Nutzung, Artikeln

e Mediator*innen in der Region - auch mal themenbedingt Giberregional - vernetzen,

e interessante Themen untereinander teilen, neue Ideen einbringen

e Austausch Uber Methoden, Methoden vertiefen

e Uber den Tellerrand schauen: angrenzende Disziplinen und Methoden reflektieren, ob
sie sich flr unsere Arbeit eignen - Referent*innen aus Nachbar-Disziplinen einladen und
mit ihnen diskutieren

e Den Verband und seine Ausrichtung unterstiitzen, Informationen, Beschliisse, neue
Ideen aus dem Verband in die Regionalgruppe kommunizieren und umgekehrt, (neue)
Ideen, Vorschldge in den Verband einbringen

e Unterstiitzen von Ideen, Initiativen und Projekten, die innerhalb der Regionalgruppe
entstehen

Dafilir wiirden wir gerne auch gerne das MediationsLabor fortsetzen und darin inhaltlich die
Mediation voranbringen, neue Mitglieder und Gaste auf den Welcome-Abenden fir die
Arbeit als Mediator*in und fiir den Verband begeistern, bei den Regionalgruppentreffen
(neue) Impulse der Mitglieder aufnehmen und in den Verband einbringen und umgekehrt,
die Mediation mit 6ffentlichkeitswirksamen Tagen der Mediation noch bekannter machen,
das Supervisionsprojekt fortsetzen, immer wieder Impulse setzen und allen eine Heimat
bieten, die sich fir Mediation interessieren.

Zu uns:

Cornelia Stauf

Cornelia ist seit 2009 Mediatorin und Mitglied im BM. Freiberuflich ist
sie als Mediatorin, Coach und Sachbuchlektorin tatig. Als Mitglied in
der Regionalgruppenleitung seit 2014 liebt sie es, Menschen zu
vernetzen, interessante Themen fiir die Mediation zu finden, dazu zu
recherchieren und in Veranstaltungen fiir die Regionalgruppe
umzusetzen.

Michael Cramer

Michael hat 2004/2005 seine Mediationsausbildung gemacht und
arbeitet seitdem als Mediator, Ausbilder, Supervisor und Coach.
Seit 2008 ist er im BM und schatzt dort insbesondere den
Austausch, sich gemeinsam weiterzuentwickeln und auf
Gleichgesinnte zu treffen. Seit 2015 ist er gemeinsam mit Cornelia.
Regionalgruppenleitung Berlin-Brandenburg.
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